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Nombre de la

UPP

Centro Estatal de
Certificacion, YC
Acreditacion y

Control de Confianza

Centro Estatal de
Certificacion, YC
Acreditacion y

Control de Confianza

Centro Estatal de
Certificacion, YC
Acreditacion y

Control de Confianza

Centro Estatal de
Certificacion, YC
Acreditacion y

Control de Confianza

Programa
Presupuestario

Fortalecimiento de
las Capacidades de
Evaluacioén en
Control de Confianza

Fortalecimiento de
las Capacidades de
Evaluacién en
Control de Confianza

Fortalecimiento de

las Capacidades de 01
Evaluacién en

Control de Confianza

Fortalecimiento de

las Capacidades de 01
Evaluacioén en

Control de Confianza

AN

Clave
Nombre UR

Direccion General

Direccion General

Tipo de

Indicador

Fin

Proposito

Componente

Actividad

Resumen Narrativo

Contribuir a fortalecer las
corporaciones policiales de
seguridad publica estatal
mediante evaluaciones de
control de confianza

El personal de Seguridad
Publica y de Procuracion de
Justicia a nivel estatal y
municipal es evaluado
eficientemente para la
seleccion, ingreso,
promocién y, permanencia,
para su aprobacion en
términos de control de
confianza, de conformidad
con las normas aplicables.

Mecanismos de
coordinacién establecidos
con corporaciones de
seguridad publica para la
evaluacion del personal

Integrar y supervisar el
Programa Operativo Anual

Gobierno del Estado de Michoacan de Ocampo

Semaforizacion Matriz de Indicadores 1er Trimestre 2026

063 Centro Estatal de Certificacion, Acreditacion y Control de Confianza

Nombre del Indicador

Porcentaje del personal de la
corporaciones policiales de
la institucion encargada de la
funcion de seguridad publica
con evaluaciones
aprobatorias

Porcentaje de remision de
certificados en términos de
control de control de
confianza a las instancias de
seguridad publica estatal,
municipal y de procuracién
de justicia

Porcentaje de avance en
coordinacién realizada

Porcentaje de disefio o

del Centro y presentarlo a la  actualizacion del Programa

Junta de Gobierno para su
revision y supervision.

Operativo Anual realizado

Definicion del
Indicador

Mide el personal de la
corporaciones policiales de
la institucion encargada de la
funcion de seguridad publica
con evaluaciones
aprobatorias

PPCPA=(CPA/TPE) *100

Mide la remision de
certificados realizados a las
instancias de seguridad
publica estatal, municipal y
de procuracion de justicia en
términos de control de
confianza.

A=(B/C )*100

Mide el avance de la
coordinacién con las
corporaciones policiales de
seguridad realizada

AC=(SUMA IE /TOT_IE)
*100

Se refiere al disefio o
actualizacion del Programa
Operativo Anual.
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Método de Calculo

DAP=( DAP_ REALIZADO/
DAP_SOLICITADO)* 100

Descripcion del Método | Frecuencia | Unidad de
de Calculo de Medi Medida

Porcentaje de personal de las
corporaciones policiales de la
institucién encargada de la
funcion de seguridad publica
con evaluaciones aprobatorias,
CPA: Numero de policias con
evaluaciones aprobatorias y
TPE: Numero total de policias
evaluados “100

Anual

A=Certificados Remitidos =
(B=Total de Certificados
Realizados /C= Total de
Certificados Solicitados)*100

Anual

A=Avance de Coordinacién =
(SUMA |E=Suma Total de
Avance de Indicadores
Estratégicos /TOT_|E=Total de
indicadores Estratégicos)*100

Semestral

DAP=Actualizacion del POA =
(DAP_REALIZADO
=Actualizacién de POA
realizado/DAP_SOLICITADO=
Actualizacién del POA
Solicitado)*100

Trimestral Porcentaje

Eficacia

Eficiencia

Eficacia

Eficacia

Medios de verificacion

CALCULADO CON BASE EN
INFORMACION DEL
INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICA Y GEOGRAFIA
(INEGI) CENSO NACIONAL DE
SEGURIDAD PUBLICA
ESTATAL. [EN LINEA].
DISPONIBLE DE: HTTPS:
/MWWW.INEGI.ORG.MX

Informe de certificados
elaborados por el area de
reporte integral del Centro
Estatal de Certificacion,
Acreditacion y Control de
Confianza en el ejercicio del afio
2026.

Reporte de avance de
coordinacién con las
corporaciones policiales de
seguridad y el Centro Estatal de
Certificacion, Acreditacion y
Control de Confianza para el
ejercicio del afio 2026.

Expediente Programa Operativo
Anual del Centro Estatal de
Certificacion, Acreditacion y
Control de Confianza bajo
resguardo de la Delegacion
Administrativa

Instituciones de
Seguridad Publica
con presupuesto
insuficiente para
realizacion de
evaluaciones de

control de confianza.

Ineficiente
compromiso de las
Instituciones a la
certificacion y
evaluacién en
términos de control
de confianza de sus
elementos de
Seguridad.
Resistencia a la
evaluacién en
términos de control
de confianza por
parte de los
elementos.

Ineficiente
compromiso de las
Instituciones a la
certificacion y
evaluacion en
términos de control
de confianza de sus
elementos de
Seguridad
Resistencia a la
evaluacién en
términos de control
de confianza.
Recursos
presupuestales
insuficientes para la
certificacion y
evaluacién en
términos de control
de confianza

Ineficiente
compromiso de las
Instituciones a la
certificacion y
evaluacién en
términos de control
de confianza de sus
elementos de
Seguridad
Recursos
presupuestales
municipales y
estatales
insuficientes para la
certificacion y
evaluacién en
términos de control
de confianza

Ausencia de los
integrantes de la
Junta de Gobierno

Meta Anual
Programada

Alcanzado al
1er Trimestre
2026

% Avance
Trimestral
(Semaforizaci
o6n)

@ 0
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Nombre de la

UPP

Centro Estatal de
Certificacion, YC
Acreditacion y

Control de Confianza

Centro Estatal de
Certificacion, YC
Acreditacion y

Control de Confianza

Centro Estatal de
Certificacion, YC
Acreditacion y

Control de Confianza

Centro Estatal de
Certificacion, YC
Acreditacion y

Control de Confianza

Programa

Fortalecimiento de

las Capacidades de 01
Evaluacion en

Control de Confianza

Fortalecimiento de

las Capacidades de 01
Evaluacién en

Control de Confianza

Fortalecimiento de

las Capacidades de 01
Evaluacién en

Control de Confianza

Fortalecimiento de

las Capacidades de 02
Evaluacién en

Control de Confianza

AN

Clave
Presupuestario (emiaie U

Direccion General

Direccion General

Direccién General

Subdireccién de
Evaluacién

Tipo de

Indicador

Actividad

Actividad

Actividad

Componente

Resumen Narrativo

Realizacion de instrumentos
juridicos de colaboracion
para la ejecucion de
politicas, programas y
acciones encaminadas al
logro del objeto del Centro

Realizacion de Juntas de
Gobierno en sus sesiones
ordinarias para informar
sobre la situacion que
guarda el Centro

Remisién de certificados de
las evaluaciones en
términos de control de
confianza a las
corporaciones

Capacidades instituciones
fortalecidas para la
evaluacion de control de
confianza

Gobierno del Estado de Michoacan de Ocampo
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063 Centro Estatal de Certificacion, Acreditacion y Control de Confianza

Nombre del Indicador

Porcentaje de celebracion de
instrumentos juridicos de
colaboracion realizados

Porcentaje de Juntas de
Gobierno realizadas

Porcentaje de certificados
remitidos de los elementos
evaluados en términos de
control de confianza de los
cuerpos de Seguridad
Publica Estatal, Municipal y
de Procuracion de Justicia.

Porcentaje de personal
evaluado de seguridad
publica y procuracion de
justicia

Definicion del
Indicador

Método de Calculo

Mide la proporcién
instrumentos juridicos
celebrados con avance igual
o por arriba de lo
programado.

1JC=(IUF/IUP)* 100

Mide la realizacion de Juntas

de Gobierno JG=(IJGR/IJGP)*10 0

Mide la remision de
certificados de los elementos
evaluados en términos de
control de confianza
realizada a los cuerpos de
seguridad publica estatal,
municipal y de procuraciéon
de justicia.

RC=(RCR/RCP)*100

Mide el nimero de personal
de seguridad publica y
procuracion de justicia
evaluado en términos de
control de confianza.

PE=(TPE/TPP)*100
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Descripcion del Método | Frecuencia | Unidad de
de Calculo de Medi Medida

IJC=Instrumentos Juridicos
Celebrados =
(IJF=Instrumentos Juridicos
Firmados/IJP=Instrumentos
Juridicos Solicitados)*100

Mensual Porcentaje

JG=Indicador de Junta de
Gobierno = (IJGR=Informes de
Juntas Gobierno Realizadas /
IUGP=Informe de Juntas de
Gobierno Solicitadas)*100

Trimestral Porcentaje

RC=Remisién de Certificados
= (RCR=Remisi6n de
Certificados Realizados /RCP=
Remisién de Certificados
Solicitados)*100

Mensual Porcentaje

PE=Personal Evaluado =
(TPE=Total de Personal

Evaluado / TPP=Total de
Personal Solicitado)*100

Semestral

Eficacia

Eficiencia

Eficiencia

Eficacia

Medios de verificacion

Expediente de convenios del
Centro Estatal de Certificacion,
Acreditacion y Control de
Confianza bajo resguardo de la
Delegacion Administrativa.

Actas de Juntas de Gobierno
realizadas del Centro Estatal de
Certificacion, Acreditacion y
Control de Confianza en el afio
2026 proporcionado por la
Delegacién Administrativa.

Informe de certificados remitidos
a Instituciones de Seguridad
para el ejercicio del afio 2026
proporcionado por la Direccion
General

Reporte de evaluaciones
realizadas en el ejercicio del afio
2026 proporcionado por la
Subdireccién de Evaluacion.

Recursos
presupuestales
municipales y
estatales
insuficientes para la
certificacion y
evaluacion en
términos de control
de confianza.
Ineficiente
compromiso de las
Instituciones a la
certificacion y
evaluacién en
términos de control
de confianza de sus
elementos de
Seguridad

Ausencia de los
representantes de la
Junta de Gobierno.

Ineficiente
compromiso de las
Instituciones a la
certificacion y
evaluacién en
términos de control
de confianza de sus
elementos de
Seguridad
Recursos
presupuestales
municipales y
estatales
insuficientes para la
certificacion y
evaluacion en
términos de control
de confianza

Ineficiente
compromiso de las
Instituciones a la
certificacion y
evaluacién en
términos de control
de confianza de sus
elementos de
Seguridad
Recursos
presupuestales
municipales y
estatales
insuficientes para la
certificacion y
evaluacion en
términos de control
de confianza

Meta Anual
Programada

6,300

Alcanzado al
1er Trimestre
2026

1,150

% Avance
Trimestral
(Semaforizaci
o6n)

@ w0

@ ©x»
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Nombre de la

UPP

Centro Estatal de
Certificacion, YC
Acreditacion y

Control de Confianza

Centro Estatal de
Certificacion, YC
Acreditacion y

Control de Confianza

Centro Estatal de
Certificacion, YC
Acreditacion y

Control de Confianza

Centro Estatal de
Certificacion, YC
Acreditacion y

Control de Confianza

Centro Estatal de
Certificacion, YC
Acreditacion y

Control de Confianza

Programa
Presupuestario

Fortalecimiento de

las Capacidades de 02
Evaluacion en

Control de Confianza

Fortalecimiento de

las Capacidades de 02
Evaluacién en

Control de Confianza

Fortalecimiento de

las Capacidades de 03
Evaluacién en

Control de Confianza

Fortalecimiento de

las Capacidades de 03
Evaluacion en

Control de Confianza

Fortalecimiento de

las Capacidades de 03
Evaluacién en

Control de Confianza

AN

Clave
Nombre UR

Subdireccion de
Evaluacién

Subdireccion de
Evaluacién

Subdireccién de
Integracion y
Coordinacién
Interinstitucional

Subdireccion de
Integracion y
Coordinacion
Interinstitucional

Subdireccion de
Integracion y
Coordinacion
Interinstitucional

Tipo de

Indicador

Actividad

Actividad

Componente

Actividad

Actividad

Resumen Narrativo

Aplicacion de examenes en
términos de control de
confianza

Implementacion de
estrategias de capacitacion,
especializacion y
actualizacion del personal
operativo

Instituciones de Seguridad
Publica fortalecidas

Generar la informacion y
estadistica de los resultados
derivados de los procesos
de evaluacion

Tramite de las solicitudes
para evaluar a elementos
adscritos a las distintas
corporaciones de Seguridad
Publica.

Gobierno del Estado de Michoacan de Ocampo
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063 Centro Estatal de Certificacion, Acreditacion y Control de Confianza

Nombre del Indicador

Porcentaje de evaluaciones
realizadas en términos de
control de confianza

Porcentaje de
capacitaciones realizadas al
personal operativo

Porcentaje de solicitudes en
control de confianza para
elementos adscritos y
aspirantes a ingresar a los
cuerpos de Seguridad
Publica

Porcentaje de reportes
realizados provenientes de
los procesos de evaluacion

Porcentaje de solicitudes en
control de confianza para
elementos adscritos a los
cuerpos de Seguridad
Publica.

Definicion del

Indicador Método de Calculo

Mide el incremento de

evaluaciones toxicoldgicas,

médicas, psicolégicas, ETMPPIS=

poligraficas y de (TETMPPISR/TETMPPISP)
investigacion *100

socioeconémica en términos

de control de confianza.

Mide las capacitaciones
realizadas al personal
operativo

CIPO: CIPOR /CIPOP*100

Mide el nimero de
solicitudes recibidas de
control de confianza para el
ingreso y permanencia a los
cuerpos de Seguridad
Publica Estatal, Municipal y
de Procuracion de Justicia.

SR=(TSR/TSP)*100

Mide los reportes realizados
provenientes de los
procesos de evaluacion

IER= RPP/RPPL*1 00

Mide el nimero de
solicitudes recibidas de
control de confianza para la
permanencia a los cuerpos
de Seguridad Publica
Estatal, Municipal y de
Procuracién de Justicia.

SRP= SRPELP/SPPELP*1
00
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Descripcion del Método | Frecuencia | Unidad de
de Calculo de Medi Medida

ETMPPIS= Evaluaciones =
(TETMPPISR=Total de
Evaluaciones Realizadas /
TETMPPISP=Total de
Evaluaciones Solicitadas)*100

Mensual Porcentaje

CIPO=Capacitaciones
Implementadas al Personal
Operativo= (CIPOR=Total de
Capacitaciones al Personal
Operativo Realizadas/
CIPOP=Total de
Capacitaciones al Personal
Operativo Solicitadas)* 100

Mensual Porcentaje

SR=Solicitudes Recibidas =
(TSR=Total de Solicitudes
Recibidas / TSP=Total de
Solicitudes Requeridas)*100

Semestral

IER=Informacién y Estadistica
de Resultados Procesados=
RPP=Reportes Procesados
Realizados /RPPL= Reportes
Procesados Solicitados “100

Mensual Porcentaje

SRP=Solicitudes=
(SRPELP=Solicitudes
realizadas para evaluar a
elementos adscritos a los
cuerpos de seguridad/
SPPELP=Solicitudes
programadas para evaluar
elementos adscritos a los
cuerpos de seguridad)*100

Mensual Porcentaje

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Eficacia

Eficacia

Medios de verificacion

Reporte de evaluaciones
realizadas en el ejercicio del afio
2026 proporcionado por la
Subdireccion De Evaluacion.

Reporte de capacitaciones
impartidas a personal operativo
en el ejercicio del afio 2026
proporcionado por la
Subdireccion de Evaluacion.

Expediente de solicitudes de
evaluacion del Centro Estatal de
Certificacion, Acreditacion y
Control de Confianza bajo
resguardo del departamento de
Coordinacién Interinstitucional.

Reporte de informacion
proporcionado por la
Subdireccion de Integracion y
Coordinacion Interinstitucional

Reporte de solicitudes en control
de confianza para elementos
adscritos del Centro Estatal de
Certificacion, Acreditacion y
Control de Confianza
proporcionado por la
Subdireccién de Integracion y
Coordinacién Interinstitucional

Ineficiente
compromiso de las
Instituciones a la
certificacion y
evaluacion en
términos de control
de confianza de sus
elementos de
Seguridad
Recursos
presupuestales
municipales y
estatales
insuficientes para la
certificacion y
evaluacién en
términos de control
de confianza

Espacios
insuficientes para
realizar
capacitaciones al
personal operativo.
Insuficiente personal

operativo para recibir

capacitaciones.

Recursos
presupuestales
municipales y
estatales
insuficientes para la
certificacion y
evaluacién en
términos de control
de confianza.
Ineficiente
compromiso de las
Instituciones a la
certificacion y
evaluacion en
términos de control
de confianza de sus
elementos de
Seguridad

Fallas técnicas con el
sistema de
informacion.

Ineficiente
compromiso de las
Instituciones a la
certificacion y
evaluacion en
términos de control
de confianza de sus
elementos de
Seguridad
Recursos
presupuestales
municipales y
estatales
insuficientes para la
certificacion y
evaluacion en
términos de control
de confianza

Meta Anual
Programada

6,300

3,500

Alcanzado al
1er Trimestre
2026

531

348

% Avance
Trimestral
(Semaforizaci
o6n)

@ 5000
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Nombre de la
UPP

Centro Estatal de
Certificacion,
Acreditacion y
Control de Confianza

Centro Estatal de
Certificacion,
Acreditacion y
Control de Confianza

Centro Estatal de
Certificacion,
Acreditacién y
Control de Confianza

Centro Estatal de
Certificacion,
Acreditacién y
Control de Confianza

Centro Estatal de
Certificacion,
Acreditacion y
Control de Confianza

Centro Estatal de
Certificacion,
Acreditacion y
Control de Confianza

Centro Estatal de
Certificacion,
Acreditacion y
Control de Confianza

YC

YC

YC

YC

YC

YC

YC

Programa
Presupuestario

Fortalecimiento de
las Capacidades de
Evaluacion en
Control de Confianza

Fortalecimiento de
las Capacidades de
Evaluacién en
Control de Confianza

Fortalecimiento de
las Capacidades de
Evaluacién en
Control de Confianza

Fortalecimiento de
las Capacidades de
Evaluacién en
Control de Confianza

Fortalecimiento de
las Capacidades de
Evaluacion en
Control de Confianza

Fortalecimiento de
las Capacidades de
Evaluacion en
Control de Confianza

Fortalecimiento de
las Capacidades de
Evaluacién en
Control de Confianza

Clave
UR

03

04

04

04

04

04

04

Nombre UR

Subdireccion de
Integracion y
Coordinacion
Interinstitucional

Delegacion
Administrativa

Delegacion
Administrativa

Delegacion
Administrativa

Delegacion
Administrativa

Delegacion
Administrativa

Delegacion
Administrativa

Tipo de
Indicador

Resumen Narrativo

Tramite de las solicitudes
para evaluar a elementos
aspirantes a ingresar a las
distintas corporaciones de
Seguridad Publica

Actividad

Servicios administrativos del
Centro Estatal de
Certificacion, Acreditacion y
Control de Confianza del
Estado de Michoacéan
asegurados, para garantizar
la operacion eficiente y
eficaz de los procesos de
evaluacion de control de
confianza del personal de
Seguridad y Procuracion de
Justicia

Componente

Coordinacién del pago de
sueldos del personal del
Centro

Actividad

Realizar las afectaciones
presupuestales que se
generen en la ejecucién de
los programas de trabajo del
Centro

Actividad

Realizacion de tramites
administrativos para obtener
el andlisis y depuracion de
la informacion financiera y
contable

Actividad

Realizacion de tramites
pertinentes para la
adquisicion de materiales,
asi como los servicios
generales para la operacién
del ente publico, de acuerdo
a la reglamentacion en la
materia.

Actividad

Registrar la informacién
financiera y la contabilidad
gubernamental armonizada
y presentar los informes

Actividad

Gobierno del Estado de Michoacan de Ocampo
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063 Centro Estatal de Certificacion, Acreditacion y Control de Confianza

Nombre del Indicador

Porcentaje de solicitudes en
control de confianza para
elementos aspirantes a
ingresar a los cuerpos de
Seguridad Publica.

Porcentaje del presupuesto
pagado

Porcentaje de pagos de
sueldos del personal del
Centro realizados

Porcentaje de documentos
de ejecucion presupuestaria
y pago realizados

Porcentaje de tramites
administrativos realizados
para el andlisis y depuracion
de la formacion financiera y
contable

Porcentaje de documentos
realizados para la
administracion de recursos
materiales y servicios
generales

Porcentaje de cumplimiento
en materia de la
armonizacion contable en el
ente publico

Definicion del
Indicador

Mide las solicitudes en
control de confianza para
elementos aspirantes a
ingresar a los cuerpos de
Seguridad Publica.

SRNI=
SRNIELP/SPNIELP* 100

Mide el avance del

APM=( PEM/PPM)*100
presupuesto pagado.

Mide los pagos de sueldos
del personal del Centro
realizados

PSP=( PSR/PSP)*10 0

Mide los documentos de
ejecucion presupuestaria y
pago realizados

DEPPS=
DEPPR/DEPPP*100

Mide los tramites
administrativos realizados
para el andlisis y depuracion
de la informacién financiera
y contable

TA= TAR/TAP*100

Mide la administracion de
recursos materiales y
servicios generales.

ARG=( SA/SP) *100

Se refiere al avance en la
implementacion de la
armonizacion contable de
acuerdo a la normativa
aplicable.

AC=(MR/MP)*100

Método de Calculo

Descripcion del Método | Frecuencia | Unidad de
de Calculo de Medi Medida

SRNI=Solicitudes=
(SRNIELP=Solicitudes
realizadas para evaluar
elementos aspirantes a
ingresar a los cuerpos de
seguridad/
SPNIELP=Solicitudes
programadas para evaluar a
elementos aspirantes a
ingresar a los cuerpos de
seguridad)*100

Mensual Porcentaje

APM=Avance del Presupuesto
= (PEM=Presupuesto
Ejecutado /PPM= Presupuesto
Programado)*100

Semestral

PSP=Pago de Sueldos del
Personal = (PSR=Pago de
Sueldos Realizados /PSP=
Pago de Sueldos Solicitados)
*100

Mensual Porcentaje

DEPPS=Documentos
=DEPPR=Documentos de
Ejecucion Presupuestaria y
Pago Realizados/
DEPPP=Documentos de
Ejecucion Presupuestaria y
Pago Solicitados *100

Mensual Porcentaje

TA=Tramites=TAR=Tramites
Administrativos Realizados/
TAP=Tramites Administrativos
Solicitados)*100

Mensual Porcentaje

ARG=Administracion de
Recursos Materiales y
Generales = (SA=Documentos
tramitados para la
administracion de recursos
materiales y generales
realizados / SP= Documentos
para la administracion de
recursos materiales y
generales solicitados)*100

Mensual Porcentaje

AC=Armonizacion Contable =
(MR=Armonizacién Contable
realizada / MP=Armonizacién
Contable Solicitada)*100

Mensual Porcentaje

Eficacia

Eficiencia

Eficiencia

Economia

Eficiencia

Eficiencia

Eficacia

Medios de verificacion

Reporte de solicitudes en control
de confianza para elementos
aspirantes a ingresar, del Centro
Estatal de Certificacion,
Acreditacion y Control de
Confianza proporcionado por la
Subdireccion de Integracion y
Coordinacion Interinstitucional

Expediente contable
correspondiente al ejercicio fiscal
2026 bajo resguardo de la
Delegacion Administrativa

Expediente de pagos realizados
al personal del Centro Estatal de
Certificacion, Acreditacion y
Control de Confianza bajo
resguardo de la Delegacion
Administrativa.

Reporte de documentos de
ejecucion presupuestaria y pago
proporcionado por la Delegacion
Administrativa

Reporte de tramites
administrativos para la obtencion
de andlisis y depuracion de la
informacion financiera y contable
realizados en el ejercicio del afio
2026 proporcionado por la
Delegacion Administrativa

Expediente de contratos
realizados durante el ejercicio
fiscal 2026 proporcionado por la
Delegacion Administrativa

Expediente contable del Centro
Estatal de Certificacion,
Acreditacion y Control de
Confianza para el ejercicio del
afio 2026 bajo resguardo de la
Delegacion Administrativa.

Meta Anual
Programada

Instituciones
deficientes para la
certificacion y
evaluacion del
personal de nuevo
ingreso

Deficiente
participacion y
resistencia en las
evaluaciones en
términos de control
de confianza.

2,800

Recursos
presupuestales
insuficientes.

Recursos

presupuestales

insuficientes. 24
Falla técnica de la

plataforma bancaria.

Falla técnica del
sistema de
informacién.
Recursos
presupuestales
insuficientes.

120

Ineficiente
compromiso de las
Instituciones
deudoras.

Recursos
presupuestales 10
insuficientes

Falla técnica del
sistema de
contabilidad
gubernamental.

Alcanzado al
1er Trimestre
2026

183

30

% Avance
Trimestral
(Semaforizaci
o6n)

@ 2500
@ w0
Q mnm
@ 0

@ 0
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