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% Avance
Trimestral

(Semaforización
)

Supuestos

Fin

Contribuir a fortalecer las
corporaciones policiales de
seguridad pública estatal con
evaluaciones de control de
confianza

Porcentaje del personal de la
corporaciones policiales de la
institución encargada de la función
de seguridad pública con
evaluaciones aprobatorias

Mide el personal de la
corporaciones policiales de la
institución encargada de la
función de seguridad pública con
evaluaciones aprobatorias

PPCPA=(CPA/TPE) *100

Porcentaje de personal de las
corporaciones policiales de la
institución encargada de la
función de seguridad pública con
evaluaciones aprobatorias, CPA:
Número de policías con
evaluaciones aprobatorias y TPE:
Número total de policías
evaluados *100

Anual Eficacia

CALCULADO CON BASE EN
INFORMACIÓN DEL INSTITUTO
NACIONAL DE ESTADÍSTICA Y
GEOGRAFÍA (INEGI) CENSO NACIONAL
DE SEGURIDAD PÚBLICA ESTATAL. [EN
LÍNEA]. DISPONIBLE DE: HTTPS://WWW.
INEGI.ORG.MX

Fortaleciendo las corporaciones
policiales con policías certificados
en términos de control de
confianza

Proposito

El personal de Seguridad Pública
y de Procuración de Justicia a
nivel estatal y municipal es
evaluado eficientemente para la
selección, ingreso, promoción y,
permanencia, para su aprobación
en términos de control de
confianza, de conformidad con las
normas aplicables.

Porcentaje de remisión de
certificados en términos de control
de control de confianza a las
instancias de seguridad pública
estatal, municipal y de procuración
de justicia

Mide la remisión de certificados
realizados a las instancias de
seguridad pública estatal,
municipal y de procuración de
justicia en términos de control de
confianza.

A=(B/C )*100

A=Certificados Remitidos =
(B=Total de Certificados
Realizados /C= Total de
Certificados Solicitados)*100

Anual Eficiencia

Informe de certificados elaborados por el
área de reporte integral del Centro Estatal de
Certificación, Acreditación y Control de
Confianza en el ejercicio del año 2025.

Que el personal operativo y
administrativo de seguridad
pública estatal, municipal y de
procuración de justicia certificado
y evaluado en términos de control
de confianza prevenga el delito,
preserve el orden y la paz
pública.

01 Dirección General Componente
Coordinación con las
corporaciones policiales de
seguridad realizada

Porcentaje de avance en
coordinación realizada

Mide el avance de la
coordinación con las
corporaciones policiales de
seguridad realizada

AC=(SUMA IE /TOT_IE)*100

A=Avance de Coordinación =
(SUMA IE=Suma Total de Avance
de Indicadores Estratégicos
/TOT_IE=Total de indicadores
Estratégicos)*100

Semestral Eficacia

Reporte de avance de coordinación con las
corporaciones policiales de seguridad y el
Centro Estatal de Certificación, Acreditación
y Control de Confianza para el ejercicio del
año 2025

Una adecuada coordinación entre
corporaciones policiales de
seguridad e instituciones

01 Dirección General Actividad

Integrar y supervisar el Programa
Operativo Anual del Centro y
presentarlo a la Junta de
Gobierno para su revisión y
supervisión.

Porcentaje de diseño o
actualización del Programa
Operativo Anual realizado

Se refiere al diseño o
actualización del Programa
Operativo Anual.

DAP=( DAP_ REALIZADO/
DAP_SOLICITADO)* 100

DAP=Actualización del POA =
(DAP_REALIZADO
=Actualización de POA
realizado/DAP_SOLICITADO=Act
ualización del POA Solicitado)
*100

Trimestral Eficacia

Expediente Programa Operativo Anual del
Centro Estatal de Certificación, Acreditación
y Control de Confianza bajo resguardo de la
Delegación Administrativa.

4 3
75.00La elaboración del Programa

Operativo Anual permite la
adecuada Coordinación
Interinstitucional.

01 Dirección General Actividad

Realización de instrumentos
jurídicos de colaboración para la
ejecución de políticas, programas
y acciones encaminadas al logro
del objeto del Centro

Porcentaje de celebración de
instrumentos jurídicos de
colaboración realizados

Mide la proporción instrumentos
jurídicos celebrados con avance
igual o por arriba de lo
programado.

IJC=(IJF/IJP)* 100

IJC=Instrumentos Jurídicos
Celebrados = (IJF=Instrumentos
Jurídicos
Firmados/IJP=Instrumentos
Jurídicos Solicitados)*100

Mensual Eficacia

Expediente de convenios del Centro Estatal
de Certificación, Acreditación y Control de
Confianza bajo resguardo de la Delegación
Administrativa.

6 6
100.00

La celebración de instrumentos
jurídicos fortalece la colaboración
con la federación y los gobiernos
municipales.

01 Dirección General Actividad

Realización de Juntas de
Gobierno en sus sesiones
ordinarias para informar sobre la
situación que guarda el Centro

Porcentaje de Juntas de Gobierno
realizadas

Mide la realización de Juntas de
Gobierno JG=(IJGR/IJGP)*10 0

JG=Indicador de Junta de
Gobierno = (IJGR=Informes de
Juntas Gobierno Realizadas /
IJGP=Informe de Juntas de
Gobierno Solicitadas)*100

Trimestral Eficiencia

Actas de Juntas de Gobierno realizadas del
Centro Estatal de Certificación, Acreditación
y Control de Confianza en el año 2025
proporcionado por la Delegación
Administrativa.

4 3
75.00

Las Juntas de Gobierno informan
la situación que guarda el Centro
sobre las evaluaciones en
términos de control de confianza

01 Dirección General Actividad

Remisión de certificados de las
evaluaciones en términos de
control de confianza a las
corporaciones

Porcentaje de certificados
remitidos de los elementos
evaluados en términos de control
de confianza de los cuerpos de
Seguridad Pública Estatal,
Municipal y de Procuración de
Justicia.

Mide la remisión de certificados
de los elementos evaluados en
términos de control de confianza
realizada a los cuerpos de
seguridad pública estatal,
municipal y de procuración de
justicia.

RC=(RCR/RCP)*100

RC=Remisión de Certificados =
(RCR=Remisión de Certificados
Realizados /RCP= Remisión de
Certificados Solicitados)*100

Mensual Eficiencia

Informe de certificados remitidos a
Instituciones de Seguridad para el ejercicio
del año 2025 proporcionado por la Dirección
General

6,300 3,731

59.22El personal de Seguridad Pública
y Procuración de Justicia esta
evaluado y certificado en términos
de control de confianza

02 Subdirección de
Evaluación Componente Capacidades de evaluación en

control de confianza fortalecidos

Porcentaje de personal evaluado
de seguridad pública y
procuración de justicia

Mide el número de personal de
seguridad pública y procuración
de justicia evaluado en términos
de control de confianza.

PE=(TPE/TPP)*100

PE=Personal Evaluado =
(TPE=Total de Personal Evaluado
/ TPP=Total de Personal
Solicitado)*100

Semestral Eficacia
Reporte de evaluaciones realizadas en el
ejercicio del año 2025 proporcionado por la
Subdirección de Evaluación.

La evaluación en términos de
control de confianza mejora las
condiciones de Seguridad
Pública, convivencia ciudadana
segura y la confianza en las
Instituciones.
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02 Subdirección de
Evaluación Actividad Aplicación de exámenes en

términos de control de confianza

Porcentaje de evaluaciones
realizadas en términos de control
de confianza

Mide el incremento de
evaluaciones toxicológicas,
médicas, psicológicas,
poligráficas y de investigación
socioeconómica en términos de
control de confianza.

ETMPPIS=
(TETMPPISR/TETMPPISP)*
100

ETMPPIS= Evaluaciones =
(TETMPPISR=Total de
Evaluaciones Realizadas /
TETMPPISP=Total de
Evaluaciones Solicitadas)*100

Mensual Eficiencia
Reporte de evaluaciones realizadas en el
ejercicio del año 2025 proporcionado por la
Subdirección De Evaluación.

6,300 4,255

67.53
La aplicación de exámenes
toxicológicos, médicos,
psicológicos, poligráficos y de
investigación socioeconómica en
términos de control de confianza
mejora las condiciones de
Seguridad Publica  la confianza
en las Instituciones

02 Subdirección de
Evaluación Actividad

Implementación de estrategias de
capacitación, especialización y
actualización del personal
operativo

Porcentaje de capacitaciones
realizadas al personal operativo

Mide las capacitaciones
realizadas al personal operativo CIPO: CIPOR /CIPOP*100

CIPO=Capacitaciones
Implementadas al Personal
Operativo= (CIPOR=Total de
Capacitaciones al Personal
Operativo Realizadas/
CIPOP=Total de Capacitaciones
al Personal Operativo Solicitadas)
* 100

Mensual Eficiencia

Reporte de capacitaciones impartidas a
personal operativo en el ejercicio del año
2025 proporcionado por la Subdirección de
Evaluación.

10 8

80.00
Se brinda un servicio de
excelencia y calidad a través de
personal operativo capacitado,
especializado y actualizado

03
Subdirección de
Integración y
Coordinación
Interinstitucional

Componente Instituciones de Seguridad
Pública fortalecidas

Porcentaje de solicitudes en
control de confianza para
elementos adscritos y aspirantes a
ingresar a los cuerpos de
Seguridad Pública

Mide el número de solicitudes
recibidas de control de confianza
para el ingreso y permanencia a
los cuerpos de Seguridad Pública
Estatal, Municipal y de
Procuración de Justicia.

SR=(TSR/TSP)*100

SR=Solicitudes Recibidas =
(TSR=Total de Solicitudes
Recibidas / TSP=Total de
Solicitudes Requeridas)*100

Semestral Eficiencia

Expediente de solicitudes de evaluación del
Centro Estatal de Certificación, Acreditación
y Control de Confianza bajo resguardo del
departamento de Coordinación
Interinstitucional.

Los elementos adscritos y
aspirantes a ingresar certificados
y evaluados en términos de
control de confianza mantienen la
integridad y confianza en las
Instituciones de Seguridad
Pública y Procuración de Justicia

03
Subdirección de
Integración y
Coordinación
Interinstitucional

Actividad

Generar la información y
estadística de los resultados
derivados de los procesos de
evaluación

Porcentaje de reportes realizados
provenient es de los procesos de
evaluación

Mide los reportes realizados
provenientes de los procesos de
evaluación

IER= RPP/RPPL*1 00

IER=Información y Estadística de
Resultados Procesados=
RPP=Reportes Procesados
Realizados /RPPL= Reportes
Procesados Solicitados *100

Mensual Eficacia
Reporte de información proporcionado por la
Subdirección de Integración y Coordinación
Interinstitucional

16 12
75.00Se cuenta con la información y

estadística de manera eficaz

03
Subdirección de
Integración y
Coordinación
Interinstitucional

Actividad

Tramitar las solicitudes realizadas
para evaluar a elementos
adscritos a las distintas
corporaciones de Seguridad
Pública.

Porcentaje de solicitudes en
control de confianza para
elementos adscritos a los cuerpos
de Seguridad Pública.

Mide el número de solicitudes
recibidas de control de confianza
para la permanencia a los
cuerpos de Seguridad Pública
Estatal, Municipal y  de
Procuración de Justicia.

SRP= SRPELP/SPPELP*1 00

SRP=Solicitudes=
(SRPELP=Solicitudes realizadas
para evaluar a elementos
adscritos a los cuerpos de
seguridad/ SPPELP=Solicitudes
programadas para evaluar
elementos adscritos a los cuerpos
de seguridad)*100

Mensual Eficacia

Reporte de solicitudes en control de
confianza para elementos adscritos del
Centro Estatal de Certificación, Acreditación
y Control de Confianza proporcionado por la
Subdirección de Integración y Coordinación
Interinstitucional

3,720 1,785

47.98
Los elementos adscritos a los
cuerpos de seguridad certificados
y evaluados en términos de
control de confianza mantienen la
integridad y confianza en las
Instituciones de Seguridad
Pública

03
Subdirección de
Integración y
Coordinación
Interinstitucional

Actividad

Tramitar las solicitudes realizadas
para evaluar a elementos
aspirantes a ingresar a las
distintas corporaciones de
Seguridad Pública

Porcentaje de solicitudes en
control de confianza para
elementos aspirantes a ingresar a
los cuerpos de Seguridad Pública.

Mide las solicitudes en control de
confianza para elementos
aspirantes a ingresar a los
cuerpos de Seguridad Pública.

SRNI= SRNIELP/SPNIELP*
100

SRNI=Solicitudes=
(SRNIELP=Solicitudes realizadas
para evaluar elementos
aspirantes a ingresar a los
cuerpos de seguridad/
SPNIELP=Solicitudes
programadas para evaluar a
elementos aspirantes a ingresar a
los cuerpos de seguridad)*100

Mensual Eficacia

Reporte de solicitudes en control de
confianza para elementos aspirantes a
ingresar, del Centro Estatal de Certificación,
Acreditación y Control de Confianza
proporcionado por la Subdirección de
Integración y Coordinación Interinstitucional

2,580 2,470

95.73
Los elementos aspirantes a
ingresara los cuerpos de
seguridad certificados y
evaluados en términos de control
de confianza mantienen la
integridad y confianza en las
Instituciones de Seguridad
Pública

04 Delegación Administrativa Componente

Servicios administrativos del
Centro Estatal de Certificación,
Acreditación y Control de
Confianza del Estado de
Michoacán asegurados

Porcentaje del presupuesto
pagado

Mide el avance del presupuesto
pagado. APM=( PEM/PPM)*100

APM=Avance del Presupuesto =
(PEM=Presupuesto Ejecutado
/PPM= Presupuesto Programado)
*100

Semestral Eficiencia
Acuse proporcionado por la Secretaría de
Finanzas y Administración del Estado de
Michoacán en el ejercicio del año 2025.

Cumplir con los lineamientos de
austeridad

04 Delegación Administrativa Actividad Coordinación del pago de sueldos
del personal del Centro

Porcentaje de pagos de sueldos
del personal del Centro realizados

Mide los pagos de sueldos del
personal del Centro realizados PSP=( PSR/PSP)*10 0

PSP=Pago de Sueldos del
Personal = (PSR=Pago de
Sueldos Realizados /PSP= Pago
de Sueldos Solicitados)*100

Mensual Eficiencia

Expediente de pagos realizados al personal
del Centro Estatal de Certificación,
Acreditación y Control de Confianza bajo
resguardo de la Delegación Administrativa.

24 18 75.00La ejecución de las obligaciones
laborales se lleva correctamente
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04 Delegación Administrativa Actividad

Realizar las afectaciones
presupuestales que se generen
en la ejecución de los programas
de trabajo del Centro

Porcentaje de documentos de
ejecución presupuestaria y pago
realizados

Mide los documentos de
ejecución presupuestaria y pago
realizados

DEPPS=
DEPPR/DEPPP*100

DEPPS=Documentos
=DEPPR=Documentos de
Ejecución Presupuestaria y Pago
Realizados/ DEPPP=Documentos
de Ejecución Presupuestaria y
Pago Solicitados *100

Mensual Economía
Reporte de documentos de ejecución
presupuestaria y pago proporcionado por la
Delegación Administrativa

96 72
75.00

Cumplir con la normatividad
aplicable

04 Delegación Administrativa Actividad

Realización de tramites
administrativos para obtener el
análisis y depuración de la
información financiera y contable

Porcentaje de trámites
administrativos realizados para el
análisis y depuración de la
formación financiera y contable

Mide los trámites administrativos
realizados para el análisis y
depuración de la información
financiera y contable

TA= TAR/TAP*10 0

TA=Tramites=TAR=TramitesAdmi
nistrativos Realizados/
TAP=Tramites Administrativos
Solicitados)*100

Mensual Eficiencia

Reporte de trámites administrativos para la
obtención de análisis y depuración de la
información financiera y contable realizados
en el ejercicio del año 2025 proporcionado
por la Delegación Administrativa

9 0
0.00

Se cuenta con los recursos para
realizar el análisis y depuración
de la información financiera y
contable

04 Delegación Administrativa Actividad

Realización de trámites
pertinentes para la adquisición de
mobiliario, equipo, artículos,
materiales e insumos necesarios,
así como los servicios generales
para la operación del ente
público, de acuerdo a la
reglamentación en la materia

Porcentaje de documentos
realizados para la administración
de recursos materiales y servicios
generales

Mide la administración de
recursos materiales y servicios
generales.

ARG=( SA/SP) *100

ARG=Administración de
Recursos Materiales y Generales
= (SA=Documentos tramitados
para la administración de
recursos materiales y generales
realizados / SP= Documentos
para la administración de
recursos materiales y generales
solicitados)*100

Mensual Eficiencia

Reporte de solicitudes de materiales o
servicios recibidas y atendidas en el ejercicio
del año 2025 proporcionado por la
Delegación Administrativa

10 11

110.00

Se cuenta con los recursos
necesarios para la realización de
los programas del Centro

04 Delegación Administrativa Actividad

Registrar la información financiera
y la contabilidad gubernamental
armonizada y presentar los
informes

Porcentaje de cumplimiento en
materia de la armonización
contable en el ente público

Se refiere al avance en la
implementación de la
armonización contable de
acuerdo a la normativa aplicable.

AC=(MR/MP)*100

AC=Armonización Contable =
(MR=Armonización Contable
realizada / MP=Armonización
Contable Solicitada)*100

Mensual Eficacia

Expediente contable del Centro Estatal de
Certificación, Acreditación y Control de
Confianza para el ejercicio del año 2025 bajo
resguardo de la Delegación Administrativa.

12 9 75.00La elaboración de estados
financieros se lleva a cabo
correctamente
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