
GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACÁN DE OCAMPO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 

CALENDARIO DEL ANÁLISIS PROGRAMÁTICO PRESUPUESTAL
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OBJETIVO DEL PROYECTO / 

ACTIVIDAD

2022

063 CENTRO ESTATAL DE 

CERTIFICACIÓN, ACREDITACIÓN 

Y CONTROL DE CONFIANZA

$28,166,977.00
$28,166,977.00

01 DIRECCIÓN GENERAL $11,380,225.00063
$11,380,225.00

$11,380,225.00YC FORTALECIMIENTO DE LAS 

CAPACIDADES DE EVALUACIÓN 

EN CONTROL DE CONFIANZA

$11,380,225.00

$2,293,852.00075 CONDUCCIÓN Y 

COORDINACIÓN DE LA 

POLÍTICA PÚBLICA

$2,293,852.00

778 DESARROLLO, 

PROFESIONALIZACIÓN Y 

CERTIFICACIÓN POLICIAL

 6 Convenio  0  0  3  2  0  1  0  0  0  0  0  0 638 Porcentaje de celebración de 

instrumentos jurídicos de 

colaboración con la Federación y 

Gobiernos Municipales

Gobierno 1

 4 Informe  0  1  0  0  0  1  0  0  1  0  0  1 639 Porcentaje de diseño o 

actualización del Programa 

Operativo Anual
Gobierno 1

 4 Informe  0  1  0  0  0  1  0  0  1  0  0  1 640 Porcentaje de informes a la 

Junta de Gobierno
Gobierno 1

 5,244 Actividad  0  0  616  605  616  616  373  678  554  529  439  218 641 Porcentaje de certificados 

revisados de los elementos 

evaluados en términos de Control 

de Confianza de los cuerpos de 

Seguridad Pública Estatal, 

Municipal y de Procuración de 

Justicia

Personas 5,658
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OBJETIVO DEL PROYECTO / 

ACTIVIDAD

2022

$9,086,373.00UUU CUMPLIMIENTO DE 

OBLIGACIONES PATRONALES $9,086,373.00

778 DESARROLLO, 

PROFESIONALIZACIÓN Y 

CERTIFICACIÓN POLICIAL

 24 Pago  2  2  2  2  2  2  2  2  2  2  2  2 1056 Porcentaje de cumplimiento 

de obligaciones laborales 

(estructura)
Empleados 12

02 SUBDIRECCIÓN DE 

EVALUACIÓN

$13,078,942.00063
$13,078,942.00

$13,078,942.00YC FORTALECIMIENTO DE LAS 

CAPACIDADES DE EVALUACIÓN 

EN CONTROL DE CONFIANZA

$13,078,942.00

$13,078,942.000DA FORTALECIMIENTO DE LAS 

CAPACIDADES DE EVALUACIÓN 

EN CONTROL DE CONFIANZA

$13,078,942.00

778 DESARROLLO, 

PROFESIONALIZACIÓN Y 

CERTIFICACIÓN POLICIAL

 5,244 Evaluación  0  0  616  605  616  616  373  678  554  529  439  218 1043 Porcentaje de evaluaciones 

toxicológicas, médicas, 

psicológicas, poligráficas y de 

investigación socioeconómica en 

términos de Control de Confianza

Personas 5,244

03 SUBDIRECCIÓN DE 

INTEGRACIÓN Y 

COORDINACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL

$1,764,165.00063
$1,764,165.00

$1,764,165.00YC FORTALECIMIENTO DE LAS 

CAPACIDADES DE EVALUACIÓN 

EN CONTROL DE CONFIANZA

$1,764,165.00
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OBJETIVO DEL PROYECTO / 

ACTIVIDAD

2022

$1,764,165.000CU FORTALECIMIENTO A LAS 

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD 

PÚBLICA Y PROCURACIÓN DE 

JUSTICIA

$1,764,165.00

778 DESARROLLO, 

PROFESIONALIZACIÓN Y 

CERTIFICACIÓN POLICIAL

 5,244 Certificado  0  0  616  605  616  616  373  678  554  529  439  218 1044 Porcentaje de certificados 

emitidos de las evaluaciones en 

términos de Control de Confianza
Personas 5,244

 5,244 Expediente  0  0  616  605  616  616  373  678  554  529  439  218 1046 Porcentaje de expedientes 

en términos de Control de 

Confianza
Personas 5,244

04 DELEGACIÓN ADMINISTRATIVA $1,943,645.00063
$1,943,645.00

$1,943,645.00YC FORTALECIMIENTO DE LAS 

CAPACIDADES DE EVALUACIÓN 

EN CONTROL DE CONFIANZA

$1,943,645.00

$1,943,645.000ZZ VIGILANCIA Y ADMINISTRACIÓN 

DE LOS RECURSOS PÚBLICOS $1,943,645.00

800 CONTROL Y EFICIENCIA 

ADMINISTRATIVA

 50 Movimiento  4  5  4  4  4  4  4  5  4  4  4  4 1049 Porcentaje  de movimientos 

tramitados ante la Dirección de 

Recursos Humanos
Empleados 122

 15 Reporte  0  2  0  2  2  2  2  2  2  1  0  0 1050 Porcentaje  de documentos 

tramitados ante las instancias 

correspondientes
Gobierno 1

 3 Reporte  0  1  0  0  1  0  0  0  0  1  0  0 1051 Porcentaje de bienes 

inventariables contra los 

resguardos actualizados ante la 

Dirección de Patrimonio

Gobierno 1
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OBJETIVO DEL PROYECTO / 

ACTIVIDAD

2022

 12 Informe  1  1  1  1  1  1  1  1  1  1  1  1 1052 Porcentaje de cumplimiento 

en materia de la Armonización 

Contable en el Ente Público
Gobierno 1

 24 Pago  2  2  2  2  2  2  2  2  2  2  2  2 1054 Porcentaje de cumplimiento 

de obligaciones laborales 

(eventuales)
Empleados 110
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