
GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACÁN DE OCAMPO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 

CALENDARIO DEL ANÁLISIS PROGRAMÁTICO PRESUPUESTAL
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OBJETIVO DEL PROYECTO / 

ACTIVIDAD

2021

063 CENTRO ESTATAL DE 

CERTIFICACIÓN, ACREDITACIÓN 

Y CONTROL DE CONFIANZA

$25,236,503.00
$25,236,503.00

01 DIRECCIÓN GENERAL $25,236,503.00063
$25,236,503.00

$25,236,503.00MT FORTALECIMIENTO DE LAS 

ACTIVIDADES DE SEGURIDAD, 

GARANTIZANDO EL ESTADO DE 

DERECHO

$25,236,503.00

$19,368,210.00075 CONDUCCIÓN Y 

COORDINACIÓN DE LA 

POLÍTICA PÚBLICA

$19,368,210.00

778 DESARROLLO, 

PROFESIONALIZACIÓN Y 

CERTIFICACIÓN POLICIAL

 50 Movimiento  4  5  4  4  4  4  4  5  4  4  4  4 323 Porcentaje de movimientos 

tramitados ante la Dirección de 

Recursos Humanos.
Personas 140

 15 Solicitud  0  2  0  2  2  2  2  2  2  1  0  0 328 Porcentaje de documentos 

tramitados ante las instancias 

correspondientes.
Gobierno 1

 5,658 Evaluación  162  234  550  570  600  450  436  600  600  600  500  356 304 Porcentaje de Evaluaciones 

Toxicológicas, Médicas, 

Psicológicas, Poligráficas y de 

Investigación Socioeconómica en 

términos de Control de Confianza.

Personas 5,658

 4 Informe  0  1  0  0  0  1  0  0  1  0  0  1 314 Porcentaje de Informes a la 

Junta De Gobierno.
Gobierno 1

 4 Informe  0  1  0  0  0  1  0  0  1  0  0  1 316 Porcentaje de Diseño o 

Actualización del Programa 

Operativo Anual.
Gobierno 1
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OBJETIVO DEL PROYECTO / 

ACTIVIDAD

2021

 10 Convenio  0  0  3  3  2  2  0  0  0  0  0  0 317 Porcentaje de celebración de 

Instrumentos Jurídicos de 

colaboración con la Federación y 

Gobiernos Municipales.

Gobierno 1

 5,658 Actividad  162  234  550  570  600  450  436  600  600  600  500  356 318 Porcentaje de Certificados 

revisados de los elementos 

evaluados en términos de Control 

de Confianza de los Cuerpos de 

Seguridad Pública Estatal, 

Municipal y de Procuración de 

Justicia.

Personas 5,658

 5,658 Certificado  162  234  550  570  600  450  436  600  600  600  500  356 319 Porcentaje de Certificados 

emitidos de las evaluaciones en 

términos de Control de Confianza.
Personas 5,658

 5,658 Expediente  162  234  550  570  600  450  436  600  600  600  500  356 321 Porcentaje de Expedientes en 

términos de Control de Confianza.
Personas 5,658

 3 Movimiento  0  1  0  0  1  0  0  0  0  1  0  0 329 Porcentaje de Bienes 

Inventariables contra los 

resguardos actualizados ante la 

Dirección de Patrimonio.

Gobierno 1

 12 Informe  1  1  1  1  1  1  1  1  1  1  1  1 330 Porcentaje de cumplimiento en 

materia de la armonización 

contable en el Ente Público.
Gobierno 1

 24 Pago  2  2  2  2  2  2  2  2  2  2  2  2 437 Porcentaje de cumplimiento de 

obligaciones laborales.
Empleados 110

$5,868,293.00UUU CUMPLIMIENTO DE 

OBLIGACIONES PATRONALES $5,868,293.00

778 DESARROLLO, 

PROFESIONALIZACIÓN Y 

CERTIFICACIÓN POLICIAL
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OBJETIVO DEL PROYECTO / 

ACTIVIDAD

2021

 24 Pago  2  2  2  2  2  2  2  2  2  2  2  2 333 Porcentaje de cumplimiento de 

obligaciones laborales
Empleados 12
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